 Clasificarea aptitudinilor Dupa gradul de complexitate, aptitudinile se impart in simple si complexe Aptitudinile simple sunt cele implicate in realizarea unei singure operatii din cadrul unei activitati si se bazeaza pe un singur fenomen psihic (ex auzul muzical, perceptia spatiala, fidelitatea memoriei, etc ) Aptitudinile complexe sunt sisteme organizate si ierarhizate de aptitudini simple Cele mai slab dezvoltate beneficiaza de fenomenul compensarii, prin intermediul caruia se asigura functionalitatea si eficienta lor maxima Dupa gradul de generalitate pot fi clasificate in speciale si generale Aptitudinile speciale sunt cele care asigura realizarea cu succes a unei singure activitati (aptitudini muzicale, literare, matematice, plastice, pedagogice, etc ) Aptitudinile muzicale presupun: - o componenta senzoriala, ce cuprinde capacitatea de a discrimina inaltimea, intensitatea si durata sunetelor muzicale; - o componenta mnezica, ce e refera la intiparirea si reproducerea fidela a sunetelor; - o componenta sintetica, ce presupune combinatiile muzicale, a melodiilor si a structurilor ritmice; - o componenta motrica, prin care se realizeaza sunetul auzit prin voce sau cu ajutorul instrumentului; - o componenta ideativa, ce priveste asociatia dintre configuratiile de sunete muzicale si continutul de idei Aptitudinea tehnica presupune: - dexteritate manuala; - perceptie spatiala; - gandire tehnica Aptitudinile generale sunt implicate intr-un numar mare de activitati Aptitudini ca spiritul de observatie, capacitatea de invatare, anumite calitati ale memoriei, inteligenta, etc sunt necesare in cle mai diverse activitati, ele fiind comune omului de stiinta, dar si scriitorului si pictorului pentru obtinerea unor performante inalte inteligenta ca aptitudine generala La inceputul secolului trecut, psihologul C Sperman, distingea, in seria aptitudinilor umane, un factor G (genral), ce participa la efectuarea tuturor formelor de activitate, si numerosi facrori S (speciali), care corespund, operational, numai conditiilor concrete ale activitatii respective (artistice, sportive, stiintiice, etc ) asupra factorului general s-a cazut de acord ca acesta este de ordin intelectual, intrucat intelegerea si rezolvarea problemelor este necesara in absolut orice activitate De aceea, factorul G a fost confundat cu inteligenta Termenul de inteligenta are insa o dubla acceptiune: pe de o parte, de proces de asimilare si prelucrare a informatiilor variabile, in scopul unor adaptari optime, pe de alta, de aptitudine rezidand in structuri operationale dotate cu anumite calitati (complexitate, flexibilitate, fluiditate, productivitate), prin care se asigura eficienta conduitei inteligenta apare ca sistem de insusiri stabile proprii subiectului individual si care la om se manifesta in calitatea activitatii intelectuale centrata pe gandire Psihologul american Thurstone, operand pe baza de cercetari stabileste mai multi factori ai inteligentei, si anume: de rationament (deductiv si inductiv), de memorie, de capacitate de calcul, de rapiditate perceptuala, de operare spatiala, de intelegerea cuvintelor si de fluenta verbala Psihologia genetica, promovata de J Piaget, confirma punctul de vedere al inteligentei ca aptitudine generala cu o anume baza nativa Adaptarea consta din echilibrarea dintre asimilarea informationala la schemele preexistente si acomodarea sau restructurarea impusa de noile informatii ce nu se potrivesc perfect cu vechile scheme Deci, echilibrarea pe care Piaget o identifica cu inteligenta se produce precumpanitor in baza acomodarilor, a restructurarilor sau reorganizarilor mentale Masura inteligentei este echivalenta cu rata acomodarilor ce permit o buna intelegere si rezolvare de probleme Empiric, inteligenta se poate evalua dupa randamentul invatarii, dupa usurinta si profunzimea intelegerii si dupa dificultatea si noutatea problemelor pe care subiectul este in stare sa le rezolve 